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АДМИНИСТРАЦИЯ муниципального образования 

поселок Мстера 

ВязникОВСКОГО РАЙОНА Владимирской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    
29.09.2023                                                                                                          № 327
	О внесении изменений в постановление от 07.10.2022 №400  «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера на 2023-2025 годы»


В соответствии с постановлением администрации от 19.06.2023 №221 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования поселок Мстера Вязниковского района Владимирской области», руководствуясь статьями 210, 225 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний в администрации  муниципального образования поселок Мстера,                         руководствуясь  пунктом 31 статьи 33  Устава муниципального образования поселок Мстера  Вязниковского района, п о с т а н о в л я ю:               


1. Внести в  муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера на 2023-2025 годы» следующие изменения:
1.1 Наименование постановления изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера»

 1.2 Внести изменения в  паспорт муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера» согласно приложению.

          2. Отделу  бюджетного планирования и прогнозирования учесть расходы по данной программе при уточнении бюджета на текущий финансовый год.



3. Программа  подлежит  приведению  в  соответствие  с  решением  СНД   от  29.09.2023 №153 «О  внесении  изменений  в  решение  Совета народных  депутатов  муниципального  образования  поселок  Мстера   от  19.12.2022  №106  «О  бюджете  муниципального образования поселок Мстера Вязниковского района Владимирской области на 2023 год и на плановый период  2024 и 2025 годов»  не позднее 1 месяца со дня вступления его в силу.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

              Глава местной администрации                                                     А.В. Кресов

    Приложение к постановлению
 администрации муниципального 
                                                                                                               образования поселок Мстера

                                                                                                               от  29.09.2023 №327
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера"

1.
Паспорт программы
	Наименование муниципальной программы 
	"Улучшение  условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера "

	Заказчик программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Разработчик программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Исполнитель программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Цели муниципальной программы 
	- улучшение условий и охраны труда на рабочих местах;

 - повышение уровня социальной защиты прав работников на безопасные условия труда;

- недопущение производственного травматизма

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование  системы управления охраной труда в администрации муниципального образования;
- реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, недопущение производственного травматизма;

 - подготовка и обучение муниципальных служащих по охране труда на   основе современных технологий;

 - информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Сроки реализации программы
	2023-2025 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	- недопущение случаев производственного травматизма;

- доведение численности сотрудников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда до 2 чел.;



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы за счёт средств бюджета муниципального образования составляет 16,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2023 – 6,6 тыс. руб. 

2024 – 5,0 тыс. руб.

2025 – 5,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Недопущение  производственного травматизма

Прохождение обучения и проверку знаний по охране труда руководителя и ответственного специалиста по охране труда

	Руководитель программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Контроль за исполнением программы
	Заведующий отделом организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации


6.Ресурсное обеспечение Программы

 
Общий объем финансирования программы из средств бюджета   муниципального образования поселок Мстера составляет  16,6 тыс. руб.
Объем финансирования мероприятий на 2023-2025 годы определен исходя из прогнозной оценки расходов.

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом  реальных возможностей бюджета   муниципального образования поселок Мстера.

   7. Перечень

мероприятий программы  и объемы  финансирования  из  бюджета муниципального образования поселок Мстера

	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	2023
	2024
	2025
	всего

 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	
	6,6 
	5,00 
	5,00
	16,6
 

	1. Обучение руководителей и специалистов   по охране труда и проверка знаний
	Администрация   муниципального образования поселок Мстера
	6,6
	5,00
	0,0
	11,6

	2. Обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда
	Администрация   муниципального образования поселок Мстера
	0,00
	0
	5,0
	5,00


