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АДМИНИСТРАЦИЯ муниципального образования

поселок Мстера 

ВязникОВСКОГО РАЙОНА Владимирской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    
07.10.2022                                                                                               № 400
	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера на 2023-2025 годы»


 Руководствуясь статьями 210, 225 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний в администрации  муниципального образования поселок Мстера                             п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить муниципальную программу  «Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера    на 2023-2025 годы» согласно приложению.
2. Отделу бюджетного планирования и прогнозирования администрации муниципального образования поселок Мстера учесть расходы по данной программе при составлении бюджета на очередной финансовый год.
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

          Глава местной администрации                                                    А.В. Кресов
Приложение к постановлению  
администрации муниципального
 образования поселок Мстера
от  07.10.2022   №  400
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"Улучшение условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера на 2023-2025 годы"

1.
Паспорт программы
	Наименование муниципальной программы 
	"Улучшение  условий и охраны труда в администрации   муниципального образования поселок Мстера на 2023-2025 "

	Заказчик программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Разработчик программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Исполнитель программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Цели муниципальной программы 
	- улучшение условий и охраны труда на рабочих местах;

 - повышение уровня социальной защиты прав работников на безопасные условия труда;

- недопущение производственного травматизма

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование  системы управления охраной труда в администрации муниципального образования;
- реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, недопущение производственного травматизма;

 - подготовка и обучение муниципальных служащих по охране труда на   основе современных технологий;

 - информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Сроки реализации программы
	2023-2025 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	- недопущение случаев производственного травматизма;

- доведение численности сотрудников, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда до 2 чел.;

- ежегодная диспансеризация муниципальных служащих и   сотрудников администрации

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы за счёт средств бюджета муниципального образования составляет 15,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2023 – 5,0 тыс. руб. 

2024 – 5,0 тыс. руб.

2025 – 5,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Недопущение  производственного травматизма

Сохранение достигнутого уровня прохождения сотрудниками диспансеризации
Прохождение обучения и проверку знаний по охране труда руководителя и ответственного специалиста по охране труда

	Руководитель программы
	Администрация    муниципального образования поселок Мстера  

	Контроль за исполнением программы
	Заведующий отделом организационной, кадровой работы и делопроизводства администрации


2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости решения её программными методами 

Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития муниципального образования поселок Мстера. Здоровье человека занимает ведущее место  в системе социальных  ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб экономике государства, поэтому необходимо проведение эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессиональных рисков и улучшения условий труда.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений.

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда является одной их важных социально-экономических проблем.

Основными причинами производственного травматизма являются:

1) неудовлетворительная организация безопасного производства работ;

2) несоблюдение правил и инструкций по охране труда;

3) неприменение средств индивидуальной защиты;

4) нарушение производственной дисциплины;

5) неосторожность пострадавшего.

Наибольшую долю в причинах производственного травматизма занимают причины организационного характера, которые не зависят от экономического положения, наличия финансовых и материальных ресурсов.

Важным направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование работников по вопросам трудового законодательства.

Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.

Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.
Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является аттестация рабочих мест.
3.Основная цель, задачи, целевые индикаторы, срок реализации Программы

Главной целью Программы является:

Создание условий для обеспечения администрацией безопасных условий и охраны труда на рабочих местах, повышение уровня социальной защиты прав работников на безопасные условия труда.

 Для реализации этой цели программа предусматривает решение следующих приоритетных задач: 

-совершенствование системы управления охраной труда в администрации муниципального образования;

 -реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, недопущение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Критерием выполнения Программы в 2023-2025 годах будет:

1.Увеличение средств, выделенных на реализацию мероприятий по охране труда.

2.Отсутствие случаев производственного травматизма.  
Реализация мероприятий Программы рассчитана на период с 2023 года по 2025 год включительно. Этапы не предусмотрены.

показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	ед.изм
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	Уровень производственного травматизма
	случаев
	0
	0
	0

	2
	Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих
	0/0
	100
	100
	   100

	3
	Наличие стенда с информацией по охране труда
	         0/0
	100
	100
	   100

	4
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда
	Чел.
	2
	2
	2


4. Механизм реализации и управления Программой

         Приоритетными направлениями Программы являются:
        - совершенствование охраны труда в администрации муниципального образования поселок Мстера Вязниковского района Владимирской области путем оптимизации ее функционирования;

        -внедрение современных кадровых технологий в сфере охраны труда;
        -формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.                      .      
         Управление комплексом работ по реализации Программы осуществляет организационный отдел  администрации, которая определяет первоочередность выполнения мероприятий по охране труда в администрации муниципального образования поселок Мстера Вязниковского района Владимирской области на 2023 – 2025 годы и наличие средств, выделенных на их реализацию.

           По мере необходимости организационный отдел готовит предложения о корректировке перечня мероприятий по охране труда в администрации  муниципального образования поселок Мстера Вязниковского района Владимирской области на 2023 – 2025 годы на очередной финансовый год, представляет заявки в установленном порядке.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Эффективная реализация предусмотренных программой мер позволит добиться следующих результатов:

1. Отсутствие случаев  производственного травматизма.

2.Поддерживать показатель прохождения ежегодной диспансеризации муниципальных служащих на   уровне 100%.

3.Увеличить средства, выделяемые на реализацию мероприятий по охране труда.

6.Ресурсное обеспечение Программы

 
Общий объем финансирования программы из средств бюджета   муниципального образования поселок Мстера составляет  15,0 тыс. руб.
Объем финансирования мероприятий на 2023-2025 годы определен исходя из прогнозной оценки расходов.

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом  реальных возможностей бюджета   муниципального образования поселок Мстера.

Приложение 1 

к Программе
Таблица 1

7. Перечень

мероприятий программы  и объемы  финансирования  из  бюджета муниципального образования поселок Мстера

	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	2023
	2024
	2025
	всего

 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	
	5,00 
	5,00 
	5,00
	15,00

 

	1. Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих
	Администрация   муниципального образования поселок Мстера
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Обучение руководителей и специалистов   по охране труда и проверка знаний
	Администрация   муниципального образования поселок Мстера
	0,00
	5,00
	5,00
	10,00

	3. Обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда
	Администрация   муниципального образования поселок Мстера
	5,00
	0
	0
	5,00


